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MTU KOGO GALERII

POHIKIRI
(kinnitatud 21.01.2021)

1. Uldsitted

1.1 Mittetulundusiihing MTU Kogo galerii (edaspidi: Uhing) on vabatahtlikkuse alusel (ihinenud
isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon.

3. Uhingu asukohaks on Kastani 42, 50410 Tartu, Eesti Vabariik.

1.3 Uhingu eesmargiks on:
a. Louna-Eesti kunstivaldkonna arendamine sh rahvusvahelistumine;
Kaasaegse kunsti naituste ja avalike Urituste korraldamine;

b

c. Louna-Eesti kunstivalja ja kunstnike rahvusvaheline tutvustamine;

d. Uhiskondliku dialoogi platvormi loomine Tartus ja Lduna-Eestis libi kaasaegse kunsti sh
seoste loomine kunsti ja teaduse valdkondade vahel;

e. Noortele kunstnikele professionaalseks arenguks oluliste voimaluste loomine.

1.4 Uhing tegutseb heategevuslikult ja avalikes huvides ning kdik selle tegevused kaasaegse kun-
sti edendamisel ja tutvustamisel on suunatud iildsusele tervikuna. Uhingu eesmérgiks on olla ka-
sulik kdigi Uhingu tegevustest huvitatute jaoks.

2. Uhingu vara

2.1. Uhingu vara koosneb jargmisest:

2.1.1. liikkmete makstud maksud ja sissemaksed;

2.1.2. kingitused, annetused voi parimised;

2.1.3. tulud korvaltegevustest olevatest majandustegevustest;
2.1.4. EL-i fondidest, riigi voi kohalikust eelarvest saadud toetused;
2.1.5. investeeringutest saadud intress ja dividendid;

2.1.6. Uhingu asutatud &ritihingute poolt makstud dividendid;
2.1.7. vastavalt seadusele saadud kinnis- ja vallasvara;

2.1.8. muud vastavalt seadusele saadud tulud.

2.2. Uhingu vara kasutatakse ainult Uhingu eesmérkide saavutamiseks.

2.3. Uhing ei jaga oma vara voi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt hinnatavaid soodus-
tusi oma asutajale, lilkkmele, juhtimis- vdi kontrollorgani liikmele, temale annetusi teinud isikule
voi sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele tu-
lumaksuseaduse moistes.
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3. Liikmed

3.1. Uhingu liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda iga fiilisiline ja juriidiline isik, kes ndustub Uhingu
eesmarkidega ja soovib edendada Uhingu eesmarkidega kooskdlas olevaid tegevusi.

3.2. Liikmeks astumiseks tuleb Uhingule esitada avaldus. Uhingu liilkmeks vastuvétmise voi aval-
duse rahuldamata jatmise otsustab Uhingu juhatus. Enne uue liikkme vastuvdtmist peab Uhing
veenduma, et uus liige on huvitatud panustama Uhingu tegevusse ja tema visioon ning eesmérgid
iihtivad Uhingu omadega.

3.3. Uhingu liikmel on jargmised digused:

3.3.1. osaleda Uhingu tegevuses ning esitada Uhingu tegevuse edendamiseks ja arendamiseks
ettepanekuid;

3.3.2. osaleda haaledigusega Uhingu iildkoosolekul;

3.3.3. olla valitud Uhingu juhtorgani liikmeks;

3.3.4. saada Uhingu juhatuselt teavet Uhingu tegevuse kohta.

3.4. Uhingu lilkkmel on jargmised kohustused:

3.4.1. edendada Uhingu pdhikirjas satestatud eesmérke;

3.4.2. osaleda Uhingu tegevustes ning aidata kaasa Uhingu poolt korraldatavate iirituste ja projek-
tide organiseerimisel;

3.4.3. tasuda liikmeks votmise tasu ning iga-aastast likmemaksu vastavalt tldkoosoleku otsuse-
le;

3.4.4. taita muid kohustusi, mis on Uhingu liikmele pandud kooskdlas seaduse ning péhikirjaga,
sealhulgas taita tldkoosoleku ning juhatuse otsuseid.

3.5. Liige voib Uhingust vélja astuda, teatades sellest Uhingu juhatusele kirjalikult ette vihemalt
kolmkimmend (30) paeva.

3.6. Liikme Uhingust valjaarvamise otsustab Uhingu juhatus. Isikule, kes on Uhingust vélja ar-
vatud, teatatakse vélja arvamise otsusest ning selle pdhjustest kirjalikult. Liikme vdib Uhingust
valja arvata jargmistel juhtudel:

3.6.1. liige ei ole tahtaegselt tasunud liikkmemaksu ning ei ole seda teinud ka Uhingu juhatuse
poolt kirjalikult maaratud taiendava tahtaja jooksul;

3.6.2. liige rikub talle Uhingu pdhikirja voi seadusega pandud kohustust ning ei [dpeta ega heasta
rikkumist Uhingu juhatuse poolt kirjalikult ma&ratud tihtaja jooksul;

3.6.3. liige paneb toime Uhingu eesmarkidega vastuolus oleva teo vdi rikub jamedalt ihingu {ild-
koosoleku otsust;

3.6.4. liige ei ole viimase kolme (3) aasta jooksul osalenud iihelgi Uhingu (ildkoosolekul ega kaasa
aidanud Uhingu tegevuste korraldamisel ja pdhikirjas satestatud eesmarkide saavutamisel;
3.6.5. liikme tegevus on tekitanud Uhingule olulist kahju;

3.6.6. muud olukorrad vastavalt seadusele ja Gildkoosoleku otsusele.



kogo galerii s

3.7. Liikmelisuse loppemisel ei tagastata isikule liikmemaksu ega teisi tasusid. Isikul, kelle liik-
melisus Uhingus on ldppenud, ei ole digust Uhingu varale ning ta kohustub tagastama tema kasu-
tuses oleva Uhingu vara.

4. Uldkoosolek

4.1. Uhingu korgeimaks organiks on liikmete tldkoosolek (edaspidi ,Uldkoosolek®), millel voivad
osaleda kaik Uhingu liilkmed. Igal liilkmel on Uldkoosolekul {iks h&al.

4.2. Uldkoosoleku padevuses on:

4.2.1. Uhingu eesmargi muutmine;

4.2.2. Uhingu pdhikirja muutmine;

4.2.3. Uhingu tegevuskava ja eelarve vastuvdtmine;

4.2.4. Uhingu majandusaasta aruande heakskiitmine;

4.2.5. juhatuse liikmete maaramine ja tagasikutsumine;

4.2.6. juhatuse liikkmega tehingu tegemise ja tehingu tingimuste Ule otsustamine, juhatuse liik-
mega digusvaidluse pidamise otsustamine ja Uhingu esindaja maaramine sellises tehingus voi
vaidluses;

4.2.7. Uhingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade omandamise, vodran-
damise ja asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste maaramine nimetatud
tehinguteks;

4.2.8. selliste tehingute tegemise otsustamine, mis puudutavad teiste juriidiliste isikute asutamist
vOi teistes juriidilistes isikutes osaluse omandamist, voorandamist, vahendamist, suurendamist,
pantimist voi muul viisil koormamist;

4.2.9. liikmemaksude ja liikmeks votmise tasu suuruse ja tasumise korra otsustamine ja teiste
kohustuste panemine Uhingu liikmetele;

4.2.10. Uhingu Gihinemise, jagunemise voi l6petamise otsustamine;

4.2.11. revisjoni voi audiitorkontrolli maaramine;

4.2.12. Uhingu igapaevase tegevuse korraldamise raamest véljuvate kiisimuste otsustamine ning
muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi kaesoleva pohikirja kohaselt antud juha-
tuse padevusse.

4.3. Juhatus kutsub iildkoosoleku kokku, kui on vaja vastu vétta otsuseid Uldkoosoleku padevus-
es olevates kiisimustes, samuti muudel seaduses satestatud juhtudel. Uldkoosoleku toimumisest
peab Uhingu liikmetele kirjalikult ette teatama vahemalt seitse (7) paeva. Teates satestatakse
Uldkoosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord.

4.4. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vahemalt 1/2 Uhingu kdigist liilkmetest.
Kui tildkoosolekul ei osale néutav osa Uhingu liikkmetest, kutsub juhatus hiljemalt kahe (2) nadala
jooksul kokku uue Uldkoosoleku sama paevakorraga. Uus Uldkoosolek on padev vastu votma ot-
suseid, olenemata sellel osalevate liikmete arvust.
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4.5. Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt hdéletab vahemalt 1/2 Uldkoosolekul os-
alevatest lilkmetest, valja arvatud punktis 4.2.1. nimetatud kiisimuse puhul, milles otsuse
tegemiseks on vajalik vahemalt 9/10 Uhingu lilkmete ndusolek, ning punktis 4.2.2. nimetatud
kiisimuse puhul, milles otsuse tegemiseks on vajalik vahemalt 2/3 Uhingu liilkmete ndusolek

4.6. Uldkooslek vdib toimuda fiilisilise kokkusaamisena, virutaalselt voi ka e-kirja teel.

4.7. Liige ei haaleta, kui otsustatakse lilkme vabastamist kohustustest voi vastutusest, tehingu
sélmimist liikme ja Uhingu vahel vai digusvaidluse pidamist liikmega véi Uhingu maaratud esinda-
ja nimetamist sellises digusvaidluses voi tehingus voi lilkkme voi tema esindaja juhatuse liikkme
padevuses tegutsemise jarelevalve voi hindamisega seotud kiisimusi. Esindatuse maaramisel
selle liikkme haali ei arvestata.

5. Juhatus

5.1. Uhingut juhib ja esindab iihest (1) kuni viiest (5) liilkkmest koosnev juhatus (edaspidi
,Juhatus*), mille liikkmed valib Uldkoosolek kolmeks (3) aastaks.

5.2. Kui Juhatusel on mitu liiget, Juhatuse lilkmed véivad endi hulgast valida juhatuse esimehe.
5.3. Uhingut voib esindada iga juhatuse liige eraldi.

5.4. Juhatus voib votta vastu otsuseid jargmistes kiisimustes:

5.4.1. Uhingusse uute liikkmete vastu vétmise ja liilkkmete Uhingust vélja arvamise otsustamine;
5.4.2. Uhingu tédtajate tddlevdtmine, todtajatega tédsuhte muutmine ja [dpetamine ning téota-
jate tasustamine;

5.4.3. teistes juriidilistes isikutes omandatud osalusest tulenevate haale- ja muude diguste teost-
amine;

5.4.4. Uhingu poolt kohtumenetlustes ja muude vaidluste lahendamises osalemisega seonduvate
kisimuste lahendamine;

5.4.5. tehingute ja muude toimingute tegemine, mis jaavad Uhingu igapaevase tegevuse korral-
damise raamesse ning mida ei ole kaesoleva pohikirja punktide 4.2.1. — 4.2.12. kohaselt antud
Uldkoosoleku padevusse;

5.5. Kui Juhatus koosneb mitmest liikmest, votab Juhatus otsuseid vastu Juhatuse koosolekul.
Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb vahemalt ¥2 Juhatuse liikkmetest. Juha-
tuse otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletab vahemalt % koosolekul osalenud Juhatuse
liikmetest.

5.6 Juhatuse koosolek voib toimuda flusilise kokkusaamisena, virutaalselt voi ka e-kirja teel.
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6. Uhinemine, jagunemine, likvideerimine
6.1. Uhingu Gihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub vastavalt seaduses satestatule.
6.2. Uhingu [6petamisel antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist alles jaanud vara iile

riigile voi samalaadsele ning tulumaksusoodustusega mittetulundusihingute ja sihtasutuste
nimekirja kantud Uhingule voi avalik-6iguslikule juriidilisele isikule.



